Foreningens vedtaegter som vedtaget pa generalforsamlingen den 13. marts 2024

§ 1 Foreningens navn og hjemsted

1.1
Foreningens navn er ADIPA. Herudover benyttes fglgende navne:

"Association of Danish Intellectual Property Advisors”
"Patentagentforeningen”

"De Danske Patentagenters Forening”

"Patent- og Varemaerkeradgiverforeningen”
”IP-radgiverforeningen”

1.2
Foreningens hjemsted er Kgbenhavn.

§ 2 Foreningens formal
Foreningens formal er:

2.1
at fremme og styrke erhvervsinteresser ved at fremme og styrke kendskab til og viden om
intellektuelle ejendomsrettigheder (IPR);

2.2
at varetage IPR branchens interesser ved at saette faglig udvikling og kompetenceudvikling i
centrum;

2.3
at saette faglige standarder og normer, herunder branche-etiske regler;

2.4
at varetage IPR branchens interesser over for nationale savel som internationale myndigheder og
det omgivende samfund;

2.5
at veere bindeled til internationale IPR foreninger og andre faglige samarbejdspartnere;

2.6
at samle IPR branchen til samvirke om disse opgaver.

§ 3 Medlemskab

3.1

Som egentligt medlem kan optages personer, der er ansat i eller indehaver af et firma, hvis
hovedvirke er fri og uafhaengig radgivning inden for registrerbar IPR i Danmark. Personen skal
have mindst tre ars anciennitet som IP radgiver i et firma af den naevnte art og skal erkleere at
ville overholde foreningens etiske regler jf. § 13. Endvidere skal personen fremlaegge en
anbefaling fra 2 egentlige medlemmer.



3.2
Som associeret medlem kan optages personer med den i § 3.1 naevnte baggrund, men med kun
et ars anciennitet.

3.3
For at blive optaget som egentligt medlem skal ansgger have gennemgaet et af foreningen
arrangeret kursus om radgivers praktiske og juridiske rolle.

3.4
Ansggning om optagelse i foreningen som egentligt eller associeret medlem sendes til foreningen
med den fornadne dokumentation, jf. §§ 3.1 og 3.2.

3.5
Afslag pa ansagning om optagelse som medlem af foreningen kan af ansgger indbringes for
generalforsamlingen.

3.6

Personer, som foreningen vil haedre pa grund af seerlig fortjenstfuld virksomhed til fremme af
den industrielle retsbeskyttelse eller til gavn for branchen, kan udnaevnes til aeresmedlemmer.
Udnaevnelsen sker ved generalforsamlingsbeslutning pa grundlag af forslag fra bestyrelsen.

3.7
| seerlige tilfaelde kan bestyrelsen med generalforsamlingens godkendelse optage andre personer
end de i § 3.2 og § 3.8 naevnte som associerede medlemmer.

3.8

| alle tilfelde kan bestyrelsen optage europezeiske patentagenter, danske advokater og
certificerede danske patentagenter med den i § 3.1 naevnte baggrund, men uden deni § 3.2
kraevede anciennitet som associerede medlemmer.

§ 4 Kontingent

4.1

Medlemmer, med undtagelse af aeresmedlemmer, betaler arligt et medlemskontingent, der skal
deekke foreningens normale aktiviteter. Medlemskontingentet fastseettes af den ordinaere
generalforsamling og opkreeves i januar maned. Medlemmerne betaler ved indtraeden i
foreningenet kvartalsvis forholdsmeessigt medlemskontingent for indtraedelsesaret.

4.2
Ekstraordinaere medlemskontingenter kan palignes medlemmerne efter beslutning af
generalforsamlingen.

4.3
Aresmedlemmer er fritaget for at betale det arlige medlemskontingent og eventuelle
ekstraordinaere medlemskontingenter i henhold til § 4.2.

4.4
Ved ophgr af medlemskab har det udtreedende medlem intet krav pa foreningensformue og
eventuelt forudbetalt medlemsbidrag refunderes ikke.

§ 5 Ophgr af medlemskab

5.1.
Nar medlemmet over for foreningen skriftligt erklaerer at ville udtreede. Udtraeden kan dog farst



finde sted efter ét ars medlemskab og med mindst 6 maneders varsel til udlgbet af et
regnskabsar.

5.2.
Nar medlemmet ikke leengere opfylder optagelseskravene, jf. § 3.1 og 3.2. | seerlige tilfaelde kan
bestyrelsen dog lade et medlemskab fortsaette ved midlertidig dokumenteret ledighed.

5.2.
Nar medlemmet ikke lzengere opfylder optagelseskravene, jf. § 3.1 og 3.2. | seerlige tilfeelde kan
bestyrelsen dog lade et medlemskab fortsaette ved midlertidig dokumenteret ledighed.

5.3.
Nar medlemmet trods gentagen skriftlig opfordring undlader at betale fastsatte
medlemskontingenter.

5.4
Nar medlemmet ved dom ma anses at have mistet den for udevelse af IPR
radgivningsvirksomhed ngdvendige tillid.

5.5
Nar medlemmet ikke overholder de etiske regler jf. § 13.

5.6
Bestyrelsen treeffer afggrelse om medlemskabets ophgr i de i § 5.2-5.5 naevnte tilfaelde.
Medlemmet kan indbringe afgerelsen for generalforsamlingen.

5.7

Nar generalforsamlingen har besluttet, at medlemmet skal ekskluderes, jf. § 6.7.3.

§ 6 Generalforsamlingen

6.1 Generalforsamlingen

Foreningens gverste ledelse er generalforsamlingen.

6.2 Afholdelse af ordinger generalforsamling

Ordinaer generalforsamling afholdes arligt i februar eller marts maned. Bestyrelseslederen
indkalder til generalforsamlingen med mindst 10 dages varsel ved skriftlig meddelelse, herunder
pr. e-mail, til medlemmerne med dagsorden. Forslag til @&ndring af vedtaegterne, til eksklusion af

medlemmer samt til ophaevelse af foreningen skal tilsvarende veere varslet skriftligt til
medlemmerne senest 10 dage fgr generalforsamlingen.

6.3 Forslag fra medlemmer

Forslag fra medlemmer til 22ndring af vedtaegter, til eksklusion af medlemmer samt tilophzevelse
af foreningen skal veere indleveret til bestyrelsen senest 31.december.

@vrige forslag fra medlemmerne til beslutning pa generalforsamlingen skal veere indleveret til
bestyrelsen senest 7 dage far afholdelsen af generalforsamlingen.

6.4 Generalforsamlingens dagsorden

Generalforsamlingen har fglgende dagsorden:



1) Valg af dirigent;
2) Bestyrelseslederens beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar;
3) a) Godkendelse af regnskab;

b) Godkendelse af budgetforslag, herunder fastseettelse af medlemskontingent ogeventuelt
ekstraordinaert medlemskontingent, for det kommende regnskabsar;

4) Forslag stillet af bestyrelsen;

5) Forslag stillet af et medlem;

6) Valg af bestyrelsesleder og kasserer;

7) Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer samt 2 suppleanter;

8) Valg af 2 revisorer;

9) Godkendelse af udvalgsledere;

10) Eventuelt.

6.5 Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordinaer generalforsamling sammenkaldes, nar bestyrelsen finder det forngdent, eller nar
bestyrelsen opfordres skriftligt dertil af mindst en fierdedel af de stemmeberettigede medlemmer.

6.6 Beslutningsdygtighed

6.6.1

Kun egentlige medlemmer og seresmedlemmer, der har vaeret egentlige medlemmer, har
stemmeret pa generalforsamlingerne.

6.6.2

En generalforsamling er beslutningsdygtig uden hensyn til antallet af stemmeberettigede
medlemmer, som er til stede eller repraesenteret ved fuldmagt.

6.7 Afstemninger

Hvor andet ikke er bestemt, treeffer generalforsamlingen beslutninger ved simpel
stemmeflerhed. | tilfaelde af kampvalg til bestyrelsen skal afstemningen forega skriftligt.

6.7.1 /ndring af foreningens vedtaegter

AEndring af foreningens vedtaegter kreever, at mindst to tredjedele af foreningens
stemmeberettigede medlemmer, som er til stede eller repraesenteret ved fuldmagt, stemmer
derfor.

6.7.2 Opheevelse af foreningen

Opheevelse af foreningen kreever, at mindst fire femtedele af foreningens stemmeberettigede
medlemmer, der skal veere til stede, stemmer derfor.

6.7.3 Eksklusion af medlemmer

Eksklusion af medlemmer i medfgr af § 5.6, andet punktum, og § 5.7 kraever, atmindst
halvdelen af foreningens stemmeberettigede medlemmer stemmer derfor.

6.7.4 Dirigenten

Dirigenten har i gvrigt befgjelse til at fastlaegge retningslinjer for afstemningstema og
fremgangsmade, herunder at pase, at bestemmelserne i § 7.1 opfyldes ved valg til bestyrelsen.



§ 7 Bestyrelsen

7.1

Foreningen ledes af en bestyrelse pa 5-7 medlemmer, der vaelges pa generalforsamlingen. Der
ma maksimalt veelges to personer fra hvert samme firma. Foreningen tegnes af
bestyrelseslederen alene eller af en vicebestyrelsesleder i forening med et andet
bestyrelsesmedlem.

7.2

Bestyrelsen bestar af bestyrelsesleder og kasserer, der vaelges saerskilt pa den ordinzere
generalforsamling, jf. § 6.4, samt af indtil 5 gvrige bestyrelsesmedlemmer. Blandt disse
konstituerer bestyrelsen sig selv med vicebestyrelsesleder, der om muligt skal veere radgiver pa
det omrade, der ikke er bestyrelseslederens primeere omrade (patent/varemaerke).

7.3
Samtlige egentlige medlemmer er valgbare til bestyrelsen.

7.4

For at sikre kontinuitet i bestyrelsen veelges bestyrelsesmedlemmerne normalt for to ar ad
gangen. Der veelges 2 bestyrelsessuppleanter, der indtraeder i bestyrelsen ved enkelte
bestyrelsesmedlemmers forfald.

7.5
Bestyrelsen har ansvaret for foreningens arkiver.

7.6
Bestyrelsen kan meddele oplysninger og afgive erkleeringer eller skgn, der matte blive gnsket af
myndigheder eller andre.

7.7

Bestyrelsen nedseetter udvalg inden for relevante omrader til varetagelse af foreningensformal.
Udvalgslederen udpeges blandt foreningens medlemmer ud fra deres kvalifikationer i relation til
de enkelte udvalg.

7.8
Bestyrelseslederen indkalder til bestyrelsesmgde, nar bestyrelseslederen finder det fornadent
eller opfordres hertil af mindst halvdelen af de @vrige bestyrelsesmedlemmer.

7.9
Bestyrelsen tilstiller foreningens medlemmer referat af bestyrelsesmader og af
generalforsamlinger.

7.10

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar to tredjedele af dens medlemmer er til stede eller
repraesenteret ved fuldmagt. Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde
af stemmelighed ggr bestyrelseslederens stemme udslaget, eller, hvis denne ikke er til stede,
vicebestyrelseslederens stemme.

7.1
Bestyrelsen kan antage lgnnet hjaelp.

7.12



Bestyrelseshverv er ulgnnede tillidshverv.

§ 8 Staende udvalg

Foreningen har nedennaevnte staende udvalg, nemlig Administrative Udvalg, Kontaktudvalg og
Fagudvalg. Udvalgene giver indstilling til bestyrelsen vedrgrende deres respektive
ansvarsomrader

8.1
Hvert udvalg, med undtagelse af Kontaktudvalget til Patent- og Varemazerkestyrelsen (PVS),
ledes af en udvalgsleder, der udpeges af bestyrelsen for 3 ar ad gangen.

8.2
Lederen for et udvalg udpeger et antal medlemmer til udvalget afhaengig af udvalgetsopgaver.
Medlemmerne skal godkendes af bestyrelsen.

8.3
Alle udvalgshverv er ulgnnede tillidshverv.

§ 9 Administrative udvalg

9.1
Arrangementsudvalget, der planlaegger og arrangerer foredrag m.v. for foreningens medlemmer.

9.2
Uddannelsesudvalget, der planlaegger og arrangerer uddannelse, herunder efteruddannelse, for
foreningens medlemmer.

9.3

Skgnsudvalget, der behandler sager vedrgrende udmelding af skanspersoner og giver indstilling
til bestyrelsen samt planleegger og arrangerer uddannelse, herunder efteruddannelse, af
skgnspersoner. Medlemmerne af dette udvalg skal vaere egentlige medlemmer.

9.4
Vedtaegtsudvalget, der behandler sager vedragrende foreningens vedtaegter, herunder forslag til
eendringer.

9.5

Disciplinaerudvalget, der pa bestyrelsens opfordring behandler klager vedrgrende medlemmers
manglende overholdelse af de etiske regler, jf. § 13. Disciplinaerudvalget giver indstilling il
bestyrelsen om paleeggelse af evt. sanktioner, herunder iretteseettelse, advarsel eller
eksklusion, jf. §§ 5.5 og 5.6. Medlemmer af disciplineerudvalget skal veere egentlige medlemmer
af foreningen.

§ 10 Kontaktudvalg

10.1

Kontaktudvalget til Patent- og Varemaerkestyrelsen (PVS). Foreningens bestyrelsesleder er
tillige leder af udvalget og repraesenterer foreningen over for PVS. Kontaktudvalgslederen
udpeger det ngdvendige antal medlemmer. Udvalget behandler sager med relation til PVS.



§ 11 Fagudvalg

11.1
Fagudvalgene behandler sager inden for eget ansvarsomrade og giver forslag til bestyrelsen til
hgringssvar og andre udtalelser.

11.2
Fagudvalget vedrgrende patenter, brugsmodeller og beskyttelsescertifikater.

11.3
Fagudvalget vedrgrende varemaerker.

11.4
Fagudvalget vedragrende design.

§ 12 Foreningens regnskabsar

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

§ 13 Etiske regler

13.1
Ethvert medlem af foreningen skal udvise god kollegial adfaerd.

13.2
Ethvert medlem er forpligtet til at hemmeligholde ethvert anliggende, som betrosmedlemmet i
dets egenskab af IPR radgiver.

13.3
Et medlem er forpligtet til at afvise eller frasige sig en opgave i tilfeelde af inhabilitet samtunder
alle omsteendigheder

a)nar dens patagelse eller viderefgrelse ville medfare pligtstridige handlinger;
b)i konflikttifaelde, hvor medlemmet eller dettes firma repraesenterer eller har repraesenteret en
anden part vedregrende konflikten.

13.4

| tilfeelde, hvor et medlem ikke kan eller vil patage sig at viderefgre en opgave, er medlemmet
forpligtet til uden ungdigt ophold at give klienten/ordregiveren meddelelse herom og bestraebe
sig for, at de ngdvendige skridt til undgaelse af rettighedstab som fglge af vaegringen bliver
foretaget rettidigt, safremt det er tvivisomt, om de kan nas ad anden vej.

13.5
Et medlem ma ikke i sin honorarfastsaettelse gare sig gkonomisk interesseret i udnyttelsen af
klientens industrielle ejendomsrettigheder.

13.6

Ethvert medlem skal vaere daekket af en ansvarsforsikring mod gkonomisk ansvar, som
medlemmet matte padrage sig under udfgrelsen af erhvervet. Ansvarsforsikringens
minimumssterrelse fastsaettes af bestyrelsen.

13.7



Forpligtelserne i henhold til § 13.1 til § 13.6 geelder ogsa, nar flere medlemmer er etableret i
kontorfeelleskab eller ved andet gkonomisk samarbejde.

§ 14 Ophavelse

141
Ved ophaevelse af foreningen traeffer generalforsamlingen beslutning om anvendelse af

foreningens midler.



